JSC CONSEILS 33 ans
d’existence Toujours se renouveler

at dé

JOCELYN ROBERT
Fondateur JSC CONSEILS

Jocelyn ROBERT débute dans le métier
de la gestion de patrimoine avec une seule
idée :

e Tenir le méme discours

o Etre au méme endroit

e S’inscrire dans la durée
Ce ne fut pas sans travail ni remise en
cause, le secteur bancaire a I’époque lui a
apporté méthodes, réflexions et organisa-
tions.

2002

Il fonde avec son épouse Sandrine sa struc-
ture indépendante, qu’il dirige encore a ce
jour : la SAS JSC CONSEILS, en ayant tou-
jours les mémes objectifs :

® Proximité

e Transparence

e Accompagnement
C’est le début d’une activité libérale axée
sur la qualité « produit » au profit de ses
clients. Beaucoup d’entre eux le suivent
dans cette nouvelle aventure.

JSC, cet acronyme traduit
la philosophie d’une famille.
Cette TPE est composée
essentiellement de la famille
ROBERT au service du
patrimoine de ses clients.
Le fondateur revient sur la
genése et les ambitions du
cabinet dans un marché de
la gestion de patrimoine en
pleine évolution.

2007

L’aménagement des nouveaux bureaux,
boulevard Bartholdi est une nécessité
compte-tenu du développement de I'en-
treprise. Durant cette crise financiére sans
précédent, le cabinet fut trées présent pour
consolider les positions de ses clients.

GiENCEY 2010

Assurer la continuité et la pérennité du ca-
binet était crucial pour Jocelyn ROBERT.
A titre personnel, il a toujours souhaité
s’inscrire dans une logique de long terme
aupres de sa clientele.

L’amorgage a donc commencé avec I'arri-
vée de sa fille ainée, Sophie ROBERT, elle-
méme dipldmée d’un troisiéme cycle en
gestion de patrimoine. Sous son impulsion,
I’entreprise continue de se développer pour
compter parmi les belles entités indépen-
dantes de la profession sur les Pays de la
Loire.

2017

Arrivée de sa deuxieme fille, Clémence
ROBERT, complémentaire de son ainée.
Elle développe exclusivement le secteur
immobilier sur le Grand Ouest (Paris et
les Pays de la Loire) avec une philosophie
précise : « le sourcing » de produit haut de
gamme avec création de valeur pour servir
une clientele exigeante.

\vrer de la performance

Sophie ROBERT associée

Clémence ROBERT associge

Chapitre ] 2020-2021

La crise économique liée a la pandémie de
la COVID 19 contraint les entreprises a re-
voir leur maniere de travailler et la contrac-
tion des cycles économiques imposent au
cabinet une totale réactivité.

Jocelyn Robert a souvent suggéré I'idée
que dans toutes crises se trouvent de
réelles opportunités pour ses clients.

Le développement de I’entreprise nécessite
I’intégration de jeunes talents et alternants a
travers la formation.

C’est dans cet état d’esprit que Clément
Esnault rejoint I’équipe.

2023

Une croissance ininterrompue ameéne le ca-
binet a déménager au 2 rue Héraclite 72000
Le Mans vers le tout nouvel immeuble
UPTOWN au quatrieme étage.

La structure reste, volontairement, a taille
humaine afin de conserver « agilité et proxi-
mité » auprés de ses clients.

Apres trois décennies, le cabinet conseille
certaines familles sur 4 générations pour sa
plus grande satisfaction.

Toute I'équipe vous souhaite le meilleur
pour I'année 2023 et remercie sa clientele
de la fidélité qu’elle lui confere.

» finances@jscconseils.fr

Batiment UPTOWN
2 rue Héraclite 72000 Le Mans
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